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BEVEZETES

A mindségértékelés soran a Selye Janos Egyetem Tanarképz6 Karan (a tovabbiakban ,,kar” vagy ,,SJE
TKK?”) az SJE bels6é mindségbiztositasi folyamatokrol sz6lo 5/2021 szamii rektori iranyelve, valamint
a kovetkez6 jogszabalyok és eldirasok szerint jar el: a felsGoktatdsi mindségbiztositasrol, valamint a
kozbeszerzésrol szolo 343/2015 szamu torvény modositasarol és kiegészitésérdl és egyes torvények
modositasarol és kiegészitésérdl szold 269/2018 szamu tobbszor modositott torvény (a tovabbiakban
»felsdoktatasi mindségbiztositasi torvény”), a felsdoktatdsi intézményekrdl és egyes torvények
modositasarol és kiegészitésérdl szolo 131/2002 szam tobbszor modositott torvény (a tovabbiakban
ofelsdoktatasi torvény™), a Szlovak Felséoktatasi Akkrediticios Ugynokség (a tovabbiakban
,Akkreditacios Ugynokség®) altal kiadott, Tanulméanyi programra vonatkozé standardok, a Szlovak
Felsoktatasi Akkrediticios Ugynokség 4ltal kiadott, Habiliticios eljarasra és a professzorok
kinevezésével kapcsolatos eljarasra vonatkozd standardok, a Szlovak Felsdoktatasi Akkreditacios
Ugynokség 4ltal kiadott, Belsé mindségbiztositasi rendszerre vonatkozé standardok, a Szlovak
Felséoktatasi Akkreditacios Ugyndkség altal kiadott, Standardok kiértékelésére vonatkozé modszertani
utmutatas (a tovabbiakban ,,Mddszertani Gtmutatas™), valamint az SJE TKK Belsé mindségbiztositasi
rendszere és az SJE TKK Mindségbiztositasi Tandcsanak
alapszabalyzata cimii belso eldirasok.

1. cikk
Az iranyelv targya

1. Ez az irdnyelv a tanulmédnyi programok kialakitdsdnak, moddositasanak és jovahagyasanak
alapelveit és menetét és a standardok teljesitésének kiértékelésére irdnyulo folyamatokat szabalyozza az

SJE Tanarképz6 Karan.
2.Az SJE TKK dékanjanak kezdeményezésére az egyetem rektora kérelmet nyujt be az Akkreditacios
Ugynokséghez olyan szakokon és képzési szinteken

megvalositando tanulmanyi programok akkreditacioja irant, amelyek vonatkozasaban az SJE TKK — a
felsdoktatasi mindségbiztositasi torvény 30. §-a értelmében — nem rendelkezik tanulmanyi program
megvalositasara vald jogosultsaggal.

3. Az SJE TKK dékanjanak kezdeményezésére az Egyetem rektora a felsGoktatds mindségérdl szolo
torvény 31. §-a alapjan kérelmet nytjt be az Akkreditacios Ugyndkséghez olyan szakok akkrediticioja
irant, amely szakokon habilitacids €s inauguracids eljarast kivan lefolytatni.

4. A kar dékanjanak kezdeményezésére, amely az oktatoktol, munkaltatoktol vagy mas érdekelt felektol
érkezd igényeken alapul, a tanulmanyi program feleldse a profiltantargyak felelosével és mas oktatokkal
egylitt kidolgozza és modositja a tanulméanyi programokat és a tanulméanyi programokra vonatkozé
javaslatokat azokon a tudomanyteriileteken és szakokon, amelyeken jogosult e tanulmanyi programok
megvalositasara, majd benyujtja az ideigelens munkacsoportnak, amely megfontolasra tovabbitja a kari
Mindségbiztositasi Tanacsnak. A kari szintli folyamatok részleteit ez az iranyelv ismerteti.



5. Akari Mindségbiztositasi Tandcs a felsGoktatasi mindségbiztositasi torvény 2. §-a alapjan az
intézményen beliili akkreditacio keretében hagyja jova a tanulmanyi programokat azokon a szakokon és
szinteken, amelyeken jogosult e tanulmanyi programok megvaldsitasara.

2. cikk
Fogalommeghatarozas

1. A jelen iranyelvben alkalmazott fogalmak meghatdrozasat az alabbi a) — 1) pontok tartalmazzak:
a) A tanulmanyi program akkrediticiéja: az Akkreditacios Ugynokség altal megadott
jogosultsag, amely alapjan az SJE jogosulttd valik az adott tanulményi program
megvalositdsara és a megfeleld tudomanyos fokozatok végzett hallgatok szdmara torténd
odaitélésére.

b) Habilitaciés és inaugurdcios eljards akkreditdcidja: az Akkreditacios Ugynokség dltal
megadott jogosultsag, amely alapjdn az SJE azokon a szakokon, amelyeken habilitacids ¢és
inauguracids eljarast kivan lefolytatni, jogosulttd valik habilitdcidos és inauguracids eljaras
lefolytatasara.

C) Aprobacio (szaktargy): a kétszakos tanarképzésben az egy targyra vonatkozo tantargyak
¢s szabalyok Osszessége.

d) Szakfelelés (garans). az a sSzemély, aki az egyetemen professzori vagy docensi
munkakorben azon a szakon — vagy rokon szakon — dolgozik, amelyen az adott tanulmanyi
program mindségéért ¢és fejlesztéséért felel a Szlovak Koztarsasag Oktatdsi, Tudomanyos,
Kutatdsi ¢és Sportminisztériuma altal eldirt kritériumok szerint a Szlovak Akkreditacios
Bizottsag altal 2020. januar 1-ig irdnyitott akkreditacios folyamatban.

e) A tanulmanyi program kialakitisara, megvalositisara és modositisara vonatkozo jog
odaitélése azt jelenti, hogy ha az egyetem a Szlovak Koztarsasag Oktatasi, Tudomanyos,
Kutatdsi ¢€s Sportminisztériumatél megkapta a hatarozatot arrdl, hogy adott szakon ¢és
képzési szinten tudomdnyos fokozatot odaitélésére iddkorlat nélkiil jogosult, akkor az
egyetem az adott szak ¢és képzési szint vonatkozisaban tanulmanyi program létrehozasara,
megvalositasara és modositasara valo jogosultsaggal rendelkezik.

f) Alkotomunka (alkototevékenység): Kkutatas, fejlesztés, miivészeti tevékenység vagy az

egyetem tovabbi mas alkotdtevékenysége, amely — kiilondsen a tanuldsi célok és tanulési
eredmények  (learning outcomes) vonatkozdsdban —  Osszhangban 4ll az egyetem
kiildetésével.

0) Pedagogusok: mindazok, akik a tanulmanyi programokat biztositjak, fliggetleniil attol,
hogy oktatoi, kutatdi vagy mivészeti munkatars munkakorben vannak-e alkalmazva, vagy
doktoranduszok, vagy a gyakorlati kozegbdl érkez0 szakemberek, tekintet nélkiil arra,
hogy megszabott heti munkaidében vagy annal rovidebb heti munkaidében dolgoznak-e
az egyetemen.

h) Tanari alap (pedagogiai alap): kétszakos tanarképzésben a pedagogiai €és pszichologiai
alapismeretek, a szocialis tudomanyok terén szerzett alapismeretek és a didaktika alkotjak. A tanari alap
a két szaktarggyal kiegészitve alkotjak a kétszakos tanarképzést.



1) A tanulmdnyi program modositisa: Kkotelezd tantargyak vagy Kkotelezéen valaszthatod
tantargyak  felvétele a  tanulmanyi programba vagy azok torlése a  tanulmanyi
programbdl, a tanulményok rendes befejezésére eldirt feltételek valtozasa, vagy a kotelezd
tantargy vagy kotelezéen valaszthatd tantdrgy tantargyi adatlapjanak modositisa (az
oktatét, az ajanlott irodalmat vagy a tantargy értékelését érintd valtozasok kivételével).

1) A tanulmanyi program belsé akkrediticioja: az SJE Mindségbiztositasi Tanacsa altal
megadott — az adott tanulmanyi program megvalositisara és a megfeleld tudomanyos
fokozatok végzett hallgatok szaméra torténd odaitélésére valdo — jogosultsdg. Az SJE azon
szakokon ¢és képzési szinteken hoz Iétre, moddosit vagy hagy jova tanulmanyi programokat
a felsdoktatdsi mindségbiztositasi torvény 2. §-a szerint, amelyek vonatkozdsdban ilyen
tanulményi programok megavalodsitasara jogosult.

K) Erdekelt felek: az egyetemi kozeg aktiv szerepléi, olyan személyek, kozosségek vagy
szervezetek, amelyek befolyast gyakorolhatnak a képzési folyamatra, az alkotémunkéra
¢s a kapcsolodd tevekenységekre, vagy ezek 4ltal befolyasoltak Ilehetnek. Vannak belsd
érdekelt felek (hallgatok ¢és az egyetem dolgozoi) és kiilsé érdekelt felek (munkaltatok,
valamint az egyes gazdasagi 4gazatok ¢és a tarsadalmi gyakorlat tovabbi képviseldi, az
egyetem végzett hallgatoi, hazai és kiilfoldi partnerei stb.).

I) Profiltargyfelelés (a profiltantirgyakért felelés személy): az a személy, aki az adott tantargy
felelése, legalabb egy profiltargy vonatkozasaban vezeti az el6adasokat és mas fobb
oktatasi tevékenységeket, felel a tantarggyal kapcsolatos mindségbiztositasi tevékenységekért és a
tantargy fejlesztéséért ugy, hogy elérhetok legyenek a tanulmanyi
programhoz kapcsol6dd megfeleld tanuldsi eredmények.

m) Azon szak fejlesztéséért és mindségbiztositasaért felelés személy, amely szakon az egyetem
habilitacios és inaugurdcios eljarast  folytat: azon szak fejlesztéséért és
mindségbiztositasaért felelds 5 személybdl 4all6 csoport, amely szakon az egyetem
habilitacios ¢€s inauguracids eljarast folytat. Ezek a személyek tudoményos szinten, azon
a szakon — vagy azzal a szakkal Osszefiiggé szakon — dolgoznak az egyetemen, megszabott
heti munkaidében, amely szakon az egyetem habilitaciés vagy inauguracidés eljarast
folytat. Koziliik legalabb ketten professzori munkakorben dolgoznak ¢és  professzori
cimmel rendelkeznek, a tovabbiak pedig legalabb docensi munkakorben dolgoznak és
docensi cimmel rendelkeznek. E felelds személyek mindegyike csak egy olyan szak
fejlesztéséért ¢és  mindségbiztositasaért felelhet, amelyen az egyetem habilitdcios ¢és
inauguréacios eljarast folytat, és csak egy szlovédkiai felsGoktatdsi intézményben vallalhat
ilyen feladatot.

N) A tanulmanyi programért vagy annak egy egységes részéért felelés személy (programfelelds): az, aki
megfeleld6 kompetencidkkal rendelkezik €és a legnagyobb feleldsséggel tartozik az adott tanulmanyi
program — vagy annak masként meghatarozott egységes része -
megvalositasaért,  fejlesztéséért  és  mindségbiztositasaért  (aprobdcid,  szakparositdsban
megvalosuld  kozds tanulmdnyi program része, pedagogiai alap). A  konkrét felelds
személyeket a jelen iranyelv 3. cikke sorolja fel.



3. cikk

Felelos személyek
1.Az egyes tanulmanyi programokért, ill. azok egyes egységes részeiért felelds személyek
kiilonosen:
a) programfelelds /a tanulmanyi program feleldse/ (szlovak roviditése: ZOSP),
b) profiltargyfelelds /a profiltantargyak felelose/ (szlovak roviditése: ZOPP),
C) a tanari (pedagbgiai) alap felelse (szlovak roviditése: ZOUUZ),
d) a tanari (pedagogiai) alap profiltargyanak felelése (szlovak roviditése: ZOPPUZ),
e) az aprobacio feleldse (szlovak roviditése: ZOA),
f) az aprobaci6 profiltargyanak feleldse (szlovak roviditése: ZOPPA),
g) azon szak fejlesztéséért €s mindségbiztositasaért felelés személy, amely szakon az egyetem
habilitacids és inauguracios eljarast folytat le (szlovak roviditése: ZOHIK).
2. Az e cikk (1) bek. a) — f) pontjaiban felsorolt felelésok felelnek a tanulmanyi program
megvalositasaért, fejlesztéséért ¢és mindségbiztositasdért. Az e cikk (1) bek. g) pontjdban
szereplé felel6s felel a habilitaciés és inauguracios eljaras megvalositasaért, fejlesztéséért és
mindségbiztositasaért. Az e cikk (1) bekezdésében szerepld valamennyi személy jogait ¢és
kotelességeit a tanulmanyi programok feleldseinek, valamint a habilitdciés €s inauguracios
eljaras feleldseinek hataskorérdl szolo rektori iranyelv részletezi.
3. A tanari alap feleldsére és az aprobacio feleldsére vonatkoz6 folyamatokat ez a rektori
iranyelv kiilon nem részletezi, minden esetben a programfeleldsre vonatkozd utasitasok szerint
kell eljarni.
4. A tanari alap profiltargyfelelése és az aprobacid profiltargyfeleldse esetében ugy kell
eljarni, ahogy az a profiltargyfelelds esetében érvényes.

4. cikk
Beadvanyok eldterjesztése az SJE TKK belsé minéségbiztositasi rendszerének allandé
javitasara

1.A kar bels6 mindségbiztositdsi rendszerének fenntarthatosagaval kapcsolatos egyik
alapelv a mindség éallando javitasanak elve. Ez az elv abbdl indul ki, hogy fel kell térképezni
a hallgatok, a dolgozok ¢€s a tovabbi érdekelt felek sziikségleteit és elvarasait. A kar minden egyes
képzési folyamat, alkotomunka €s szolgaltatas soran igyekszik minden
szempontbol folyamatosan javitani e tevékenységeket.

2. Az SJE TKK a belsé mindségbiztositasi rendszerének allandd javitasara iranyuld beadvanyok
eldterjesztésére kiilon e-mail cimet hoz létre.

3. Az cldterjesztett beadvanyokkal a kar Mindségbiztositdsi Tanacsa ¢és az SJE
Mindségbiztositasi Tanacsa, vagy esetleg az SJE TKK, illetve az SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak
ideiglenes munkacsoportja foglalkozik.

4. A beadvanyok elfogadisa esetén a mindség javitdsara iranyulé megfeleld intézkedéseket
foganatositanak. Ha az e-mail cim azonosithato, a épitd jellegli javaslat elfogadasarol a bekiildot



értesitik. Az elfogadott intézkedéseket a bels§ mindségbiztositdsi rendszer értékelésérdl szo6ld
rendszeres jelentésben kozzéteszik.

l. RESZ
AZ UJ TANULMANYI PROGRAMOK, VALAMINT UJ HABILITACIOS ES
INAUGURACIOS ELJARASOK
JOVAHAGYASI FOLYAMATA A SELYE JANOS EGYETEM TANARKEPZO
KARAN

5. cikk
Uj tanulmanyi program kialakitasa olyan szakon és olyan képzési szinten, amelyen a SJE
tanulmanyi programok kialakitasara, megvalositasara és modositasara valo
jogosultsaggal rendelkezik

1.Az j tanulmanyi programok eldkészitési folyamata, ha az SJE TKK belsd akkreditacio keretében az
adott szakon és képzési szinten tanulmanyi programok kialakitdsara, megvaldsitasara és modositasara
jogosult:

a. Abban az esetben, ha a tanarok, a munkaltatok vagy mas érdekelt felek részérdl jj tanulmanyi program
igénye meriil fel, az SJE TKK dékéanja elrendelheti egy 0j tanulméanyi program elkészitését.
b. A dékén javaslatot tesz a programfeleldsre.

C. A programfelelds javaslatot tesz a tanulmanyi program profiltargyaiért felelds
személyekre.

d. A programfelelds €s a profiltargyak feleldsei ugyanazon a karon ¢és altaldban ugyanazon a
tanszéken dolgoznak — azon a tanszéken, amely az adott tanulmanyi programot biztositja.

e. Az 0 tanulméanyi program programfelelésére vonatkoz6 dékéani javaslatot és a profiltargy
feleldseire  vonatkoz6  javaslatot a  kar  Mindségbiztositdsi  Tandcsa  hagyja  jova
a kovetkezOk alapjan: a tudomdanyos vagy miivészeti és pedagdgiai jellemzés (szlovak
roviditése: VUPCH) alapjan, a professzori ¢és docensi munkakorok betoltésére vonatkozo
altalanos feltételek alapjan, valamint a karon folyd — professzori €s docensi munkakorok
betoltésére irdnyuld — palyazati eljaras konkrét feltételei alapjan, aszerint, hogy a felelds
személyek tudnak-e alkotomunkabol szarmazd megfeleld eredményeket felmutatni azon
a szakon belil, amelyen a tanulmanyi program megvalosul, mégpedig a tanulmanyi
program képzési szintjének fiiggvényében, az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi
programokra vonatkozoan kiadott standardok 7. cikkében foglaltak szerint.

f. Ha a kar Mindségbiztositasi Tanacsanak allasfoglaldsa a tanulmanyi program vagy
a profiltargyak javasolt feleldsével kapcsolatban negativ, a dékdn mas személyt javasol.

g. A programfelelés és a tanulmanyi program profiltairgyainak felelése a tanulmanyi program
tobbi  pedagdgusaval egyiitt a felsOoktatasi mindségbiztositdsi torvény 30.§-a alapjan
elkészitik a tanulmanyi program anyagait.



h. A tanulméanyi program anyagainak elkészitésébe bevonjdk a hallgatokat, a munkaltatok
képviseldit és a tobbi érdekelt fél képviseldit.

i. A tanulmanyi program anyagainak elkészitését jegyzokonyvek formdjaban dokumentaljak.
J) A kari Mindségbiztositasi Tanacs ideiglenes munkacsoportokat hozhat 1étre a tanulmanyi programok
fellilvizsgalatara €s a bels0 mindségbiztositasi rendszer értékelésére.

k) Az ideiglenes munkacsoportok tanacskozasait a munkacsoport elnoke vezeti, akit a Kkari
Mindségbiztositasi Tanacs elndoke nevez ki. A munkacsoport elndke felelés a munkacsoport
tevékenységéért, beszdmol a kari Mindségbiztositasi Tandcsnak a munkacsoport tevékenységének
eredményeirdl, és irasbeli véleményt nyujt be.

1) A dékan az -elkészitett anyagokat a kar Mindségbiztositdsi Tandcsa elé terjeszti. Ha
a kari Mindségbiztositasi Tanacs allasfoglalasa pozitiv, a dékan a tanulmanyi programot
a rektor elé terjeszti. Ha a kari Mindségbiztositasi Tanacs allasfoglalasa negativ, a tanulmanyi
program elékészitésén tovabb kell dolgozni.

2. Az 0j tanulmanyi programok értékelésének és jovahagyasanak egyéb folyamatait, amennyiben az SJE
jogosult az adott tanulményi teriileten és szakon tanulmanyi programok 1étrehozasara, miikkodtetésére és
modositasara, a belsé mindségbiztositasi rendszer folyamatairdl sz616 5/2021. szamu rektori irdnyelv 5.
cikkének a) pontja és k) pontjanak (2) bekezdése szabalyozza.

3. Az olyan szakon ¢és képzési szinten megvaldsitandd 0j tanulmanyi programok elékészitési,
elbirdlasi ¢és jovahagyasi folyamatat, amelyen az SJE tanulmanyi programok kialakitasara,
megvaldsitasara €s modositasara jogosult, az 1. sz. melléklet dbrazolja.

tanulmanyi program kialakitdsara, megvaldsitdsira és modositasara jogosult, a kovetkezdk
alkotjak:

a. A tanulmdnyi programmal kapcsolatos anyagok a felsdoktatdsi mindségbiztositasi torvény
30. § szerint; ezen anyagok elkészitése sordn elsddlegesen az Akkrediticios Ugyndkség
érvényes Urlapjait és az AIS2 akadémiai informacidés rendszerben taldlhato Ttrlapokat kell
hasznalni.

b. Az SJE Mindségbiztositasi Tanacsa elé terjesztendd tovabbi anyagok: a jelen iranyelv 5.
cikk (1) bek. 1) pontja szerinti jegyzOkonyvek, az anyagok elkészitésébe bevont személyek
tablazatos attekintése (4. melléklet) és tablazatos attekintés arr6l, hogy a felelés személyek
azon a szakon belil, amelyen a tanulmanyi program megvalosul, az alkototevékenység
megfeleld szinti eredményeit igazolni tudjdk, mégpedig a tanulmanyi program képzési
szintjének fiiggvényében, az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulményi programokra
vonatkozoan kiadott standardok 7. cikkében foglaltak szerint, valamint az értékelés soran
elérik legaldbb az als6 hatarértéket ahhoz, hogy az adott alkototevékenység a mindségi
szintje alapjan — a Modszertani Gtmutatas 25. cikke szerint, illetve az ideigelens munkacsoportok
értékelése alapjan — besorolhatd legyen a tanulmanyi program képzési szintje szerinti megfeleld
mindségi kategoriaba.

6. cikk



Uj tanulmanyi program kialakitdsa olyan szakon és képzési szinten, amelyen az SJE
TKK tanulmanyi programok kialakitasara, megvalositasara és modositasara valo
jogosultsaggal nem rendelkezik

1. Az egyetem tanulmanyi program akkreditacidja iranti kérelmet terjeszthet el6 olyan szakon és képzési
szinten, amelyen tanulmanyi program megvalositasaira vald jogosultsiggal még nem
rendelkezik.

2. A tanulmanyi programok elokészitési folyamata, ha az SJE TKK az adott szakon és képzési szinten
tanulmanyi programok kialakitdsdra, megvaldsitasara és modositdsara vald jogosultsaggal nem
rendelkezik, a jelen iranyelv 5. cikk (1) bek. a) - j) pontjaiban leirt folyamattal megegyezik.
képzési szinten tanulmanyi programok kialakitasdra, megvalositdsara ¢és modositasara vald
jogosultsaggal nem rendelkezik, a jelen iranyelv 5. cikk (2) bek. a) - j) pontjaiban leirt folyamattal
megegyezik.

4. Ha az SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak dontése pozitiv, és az SJE TKK az adott szakon és képzési
szinten tanulmanyi  programok kialakitasdra, megvaldsitdsdra és  modositasara  vald
jogosultsdggal nem rendelkezik, a rektor megvizsgdlja a tanulméanyi program elbirdlasahoz
sziikséges forrasokat és a kérelem Akkrediticios Ugyndkség elé vald terjesztésének kockazatat,
majd ezutan benyljtja vagy nem nyujtja be a tanulmanyi program akkreditacidja iranti
kérelmet.

5. Az olyan szakon és képzési szinten megvalositandd 0j tanulmanyi programok elOkészitési,
elbirdlasi és jovahagyasi folyamatat, amelyen az SJE TKK tanulmanyi programok kialakitasara,
megvalositdsdra és modositasara vald jogosultsaggal nem rendelkezik, az 1. sz. melléklet
abrazolja.

6. Az 0jj tanulmanyi program iranti kérelem dokumentacidja, ha az SJE TKK az adott szakon és képzési
szinten tanulmanyi program kialakitdsara, megvalositdsara €s modositasara vald jogosultsaggal nem
rendelkezik, a jelen iranyelv 5. cikk (4) bek. a) és b) pontjaiban foglalt dokumentacioval megegyezik.

7. cikk
Habilitacios és inauguracios eljaras akkreditacidja iranti kérelem

1. Az egyetem a felsdoktatdsi mindségbiztositasi torvény alapjan habilitacids és inauguracios
eljaras  akkreditacidja  iranti  kérelemmel fordulhat az  Akkreditacios Ugyndkséghez.
2. A habilitacios és inauguracios eljaras akkreditacidjanak el6készitési folyamatara a jelen
iranyelv 5. cikk (1) bek. a) —j) pontjaiban leirt folyamat megfeleléen vonatkozik, azzal, hogy a
»tanulmanyi program” fogalmat a ,,habilitacids és inauguracids eljaras” fogalmaként kell érteni.

3. A habilitacios és inauguracios eljaras akkreditacidjanak elbiralasi és jovahagyasi folyamatéara
a jelen iranyelv 5. cikk (2) bek. a)-j) pontjaiban leirt folyamat megfeleléen vonatkozik, azzal,
hogy a ,tanulmanyi program” fogalmat a ,habilitdciés ¢és inauguracids eljaras” fogalmaként
kell érteni.



4. Ha az SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak a habilitacios €s inauguracios eljaras akkreditacioja iranti
kérelemrdl sz6lo dontése pozitiv, a rektor megvizsgalja a habilitdcios és inauguracios eljaras
elbiralasahoz sziikséges forrasokat és a kérelem Akkreditacios Ugynodkség elé vald terjesztésének
kockazatat, majd ezt kdvetden benyujtja vagy nem nyujtja be a habilitacids és inauguracids eljaras
akkreditécic')ja irénti kérelmet

ror1r
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1ranye1v 5. cikk (4) bek. a) és b) pontjai megfelelden vonatkoznak, azzal, hogy a ,tanulmanyi
program” fogalmat a ,,habilitacids és inauguracios eljaras” fogalmaként kell érteni.

II. RESZ
A TANULMANYI PROGRAMOK, VALAMINT A HABILITACIOS ES
INAUGURACIOS ELJARAS OSSZEHANGOLASARA, IDOSZAKONKENTI
ATERTEKELESERE ES MODOSITASANAK JOVAHAGYASARA IRANYULO
FOLYAMATOK, ES A TANULMANYI PROGRAMOK, VALAMINT A
HABILITACIOS ES INAUGURACIOS ELJARAS
MEGSZUNTETESEREIRANYULO FOLYAMATOK

8. cikk
A tanulmanyi program 6sszehangolasa

1.Az egyetem a tanulmdnyi programjait 2022. augusztus 31-ig Osszehangolja a felsOoktatasi
mindségbiztositasi torvénnyel és az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi programokra
vonatkozoan kiadott standardokkal; err6l haladéktalanul tajékoztatja az  Akkreditacios
Ugynokséget.

2. Az egyetem a megvaldsitott tanulmanyi programjait mindig Osszehangolja a vonatkozo
standardok modositasanak hatalybalépésétdl szamitott 12 hénapon beliil.
3. Az SJE TKK minden tanulminyi programot Osszehangol az Akkreditacios Ugynokség Altal
a tanulmanyi programokra vonatkozdan kiadott standardokkal, de csak azokat a tanulmanyi
programokat modositja, amelyek megvalositdsara iddkorlat nélkiili joggal rendelkezik, és
amelyekre vonatkozéan az Akkrediticios Ugyndkség az SJE kérelmét jovahagyta és ezzel
igazolta, hogy az adott tanulmanyi program modositasaval a felsGoktatasi minGségbiztositasi
torvény 30. § (9) bek. alapjan elézetesen egyetért.

4. Az Osszehangolt tanulméanyi programokkal kapcsolatos anyagok elOkészitési folyamata az
egyetemen:

a. Az SJE TKK dékanja a tanszékek és a felel6s személyek szamara elrendeli a tanulmanyi szakok (1)
¢és (2) bek. szerinti 0sszehangolasat.



b. Ha a garans nem felel meg a tanulmanyi program felelésére vonatkozd, standardokban
eloirt kritériumoknak, a dékan javasolhatja a rektornak, hogy az adott szak vonatkozasidban
hirdessen meg palyézati eljarast a professzori vagy docensi munkakdr betdltésére.

c. Ha a garans megfelel a tanulmédnyi program feleldsére vonatkozo6, standardokban eldirt
kritériumoknak, a garans javaslatot tesz a tanulmanyi program profiltargyainak felelOseire.

d. A programfelelds ¢€s a profiltargyak feleldsei ugyanazon a karon és altaldban ugyanazon a
tanszéken dolgoznak — azon a tanszéken, amely az adott tanulmanyi programot biztositja.

e. Az Osszehangolt tanulméanyi program feleldsére vonatkoz6 dékani javaslatot és
a profiltargyak feleldseire vonatkozd javaslatot a kar Mindségbiztositdsi Tandcsa hagyja
jova a kovetkezOk alapjan: a tudomanyos vagy miivészeti és pedagogiai jellemzés (szlovak
roviditése: VUPCH) alapjan, a professzori és docensi munkakorok betoltésére vonatkozo
altalanos feltételek alapjan, valamint a karon folyé — professzori és docensi munkakorok
betoltésére iranyuld — pdlyazati eljards konkrét feltételei alapjan, aszerint, hogy a felelds
személyek tudnak-e alkotomunkdbodl szarmazé megfeleld eredményeket felmutatni azon
a szakon belil, amelyen a tanulményi program megvalosul, mégpedig a tanulmanyi
program képzési szintjének fiiggvényében, az Akkreditaciés Ugynokség 4ltal a tanulmanyi
programokra vonatkozoan kiadott standardok 7. cikkében foglaltak szerint.

f. Ha a kar Minbségbiztositasi Tanacsanak allasfoglaldsa a tanulmanyi program vagy
a profiltargyak javasolt feleldsével kapcsolatban negativ, a dékdn mas személyt javasol,
vagy javasolja a rektornak, hogy hirdessen meg palyazati eljarast.

g. Ha a kar Mindségbiztositasi Tanacsdnak allasfoglaldsa a tanulmédnyi program vagy
a profiltargyak javasolt feleldsével kapcsolatban pozitiv, és a programfelelds nem azonos
a garanssal, akkor a dékan javaslatot tesz a kar Tudomanyos Tandcsanak a garans
megvaltoztatasara.

h. A programfelelds és a profiltargyak felelései a tanulmanyi program tobbi pedagdgusaval
egylitt 0sszehangoljak a tanulmanyi programot a vonatkozé standardokkal és az SJE és az SJE TKK
belsé eldirdsai szerint. Az Osszehangolt tanulmanyi program anyagait a felsOoktatasi
mindségbiztositasi torvény 30. §-a szerint kell elkésziteni.

I. A tanulmanyi program Osszehangolasaba bevonjak a hallgatdkat, a munkaltatok
képviseldit és a tobbi érdekelt fél képviseldit.

J- A tanulmanyi programok 6sszehangolasat jegyzékonyv forméajaban dokumentaljak.

k. A kari Mindségbiztositasi Tanacs ideiglenes munkacsoportokat hozhat 1étre a tanulmanyi programok
feliilvizsgalatara és a bels6 mindségbiztositasi rendszer értékelésére.

I) A munkacsoport tanacskozasait a munkacsoport elndke vezeti, akit a kari Mindségbiztositasi Tanacs
elnéke nevez ki. A munkacsoport elnoke felelés a munkacsoport tevékenységéért, beszamol a Kari
Mindségbiztositasi Tanacsnak a munkacsoport tevékenységének eredményeirdl, és irasbeli véleményt
nyujt be.

m) Az SJE TKK dékanja az elkészitett anyagokat benyujtja a Kar Mindségbiztositasi Tanacsanak. Ha a
kari Mindségbiztositasi Tanacs véleménye pozitiv, a dékan az tanulmanyi progrtamot a rektor elé
terjeszti. Ha a kari Mindségbiztositasi Tanacs véleménye elutasitod, az tanulmanyi programon tovabb
dolgoznak.



5. Az 6sszehangolt tanulmanyi programok értékelésének és jovahagyasanak egyéb folyamatait az SIE
belsé mindségbiztositasi rendszerének folyamatairol szol6 5/2021. szamu rektori iranyelv 8. cikkének
5. bekezdésének a) és j) pontja szabalyozza.

6. Az Osszehangolt tanulmanyi programok eldkészitésének, elbirdlasdnak és jovahagyasanak
folyamatait a 2. sz. melléklet abrazolja

a) A tanulményi programmal kapcsolatos anyagok a felsOoktatasi mindségbiztositasi térvény
30. § szerint; ezen anyagok elkészitése soran elsddlegesen az Akkreditacios Ugynokség
érvényes Urlapjait és az AIS2 akadémiai informdacidés rendszerben taldlhaté Ttrlapokat kell
hasznalni.

b) Az SJE Minéségbiztositasi Tanacsa elé terjesztendd tovabbi anyagok: a jelen iranyelv 5.
cikk (1) bek. i) pontja szerinti jegyzOkonyvek, az anyagok elkészitésébe bevont személyek
tablazatos attekintése (4. melléklet) és tablazatos attekintés arrdl, hogy a felelés személyek
azon a szakon belil, amelyen a tanulmanyi program megvalosul, az alkotdtevékenység
megfeleld szintli eredményeit igazolni tudjdk, mégpedig a tanulmanyi program képzési
szintjének fiiggvényében, az Akkreditacios Ugyndkség 4ltal a tanulminyi programokra
vonatkozoan kiadott standardok 7. cikkében foglaltak szerint, valamint az értékelés soran
elérik legaldbb az alsd hatarértéket ahhoz, hogy az adott alkototevékenység a mindségi
szintje alapjan — Modszertani Utmutatas 25. cikke szerint, illetve az ideiglenes munkacsoportok
jelentései alapjan — besorolhatd legyen a tanulmanyi program képzési szintje szerinti megfeleld
mindségi kategoridba.

9. cikk
A tanulmanyi programok monitorozasa, idoszakonkénti atértékelése
és modositasanak jovahagyasa

1.A kar folyamatosan monitorozza, rendszeresen kiértékeli ¢és modositja a tanulmanyi
programokat, hogy azok megfeleljenek az Akkreditacios Ugynokség altal a tanulmanyi
programokra vonatkozdan kiadott standardoknak, és az elért célok ¢és tanuldsi eredmények
Osszhangban alljanak a hallgatok, a munkaltatok és a tovabbi érdekelt felek sziikségleteivel,
megfeleljenek az aktudlis ismereteknek ¢s azok aktudlis felhasznalasanak, az aktualis
technologiai lehetdségeknek, és hogy a végzett hallgatok szinvonala — kiilondsen az elért
tanulasi eredmények tiikrében — Osszhangban alljon a képesitési keretrendszer elvart szintjével.
2. A tanulmanyi program monitorozasdnak és értékelésének részét képezi, hogy a kar relevans
visszajelzést (visszacsatolast) kér a hallgatoktél ¢és a végzett hallgatokat alkalmazé
munkaltatoktol, ill. azok képvisel6itdl.

3. A (2) bek. szerinti visszajelzések kiértékelésének eredményei alapjan a kar javito célu
intézkedéseket fogad el. Ezekre az intézkedésekre vonatkozéan a hallgatok is tehetnek
javaslatot.

4, A Kkar a visszajelzések eredményeit, a foganatositott intézkedéseket és a tanulmanyi



program értékelésébdl eredd barmely tervezett vagy azt kovetd tevékenységet megvitatja az
érdekelt felekkel és kozzéteszi azokat.

5. A tanulmanyi programot a kar iddszakonként — a tanulmanyok standard ideje szerint
megallapitott periodusonként — atértékeli és jovahagyja a belsd mindségbiztositasi rendszer formalizalt
folyamataival ~ Osszhangban, a  tanulmdnyi  programok  folyamatos = monitorozasara,
id6szakonkénti értékelésére ¢és 1iddszakonkénti jovahagydsara vonatkozd modszertan szerint
(Médszertani Utmutatas 13. cikk (3) bek.).

6. A tanulmanyi programok iddszakonkénti atértékelésének ¢és modositasuk jovahagyasanak
folyamata megegyezik a jelen iranyelv 8. cikk (4), (5) és (7) bekezdésében leirt — a tanulmanyi
program 0Osszehangolasaval kapcsolatos — folyamattal, kivéve a 8. cikk (4) bek. f) pontjat, ahol,
ha a kar Minbségbiztositasi Tanacsanak  allasfoglalasa a  programfeleléssel — vagy
a profiltargyak javasolt felel6sével kapcsolatban pozitiv, a tanulmanyi programot anélkiil lehet
modositani, hogy a kar Tudomanyos Tandcsa a garans megvaltoztatisa iranti kérelmet
jovéahagyta volna.

7. A tanulmanyi programok iddszakonkénti 4tértékelésének ¢és modositasuk jovahagyasdnak
folyamatat a 2. sz. melléklet abrazolja.

10. cikk
A tanulmanyi program megvaldsitasara valo jogosultsag megsziinése

Ha a garans nem felel meg a tanulmanyi program feleldsére eldirt kritériumoknak a vonatkozé
standardok szerint, vagy ha a docensi vagy professzori munkakor betoltésére meghirdetett palyazati
eljaras nem jar sikerrel, vagy ha a kar Tudoméanyos Tanacsa nem hagyja jova a garans megvaltoztatasa
iranti kérelmet, a dékan javaslatot terjeszthet a kar Mindségbiztositasi Tanacsa elé a tanulmanyi program
megsziintetésére.

2. Ha a kar Mindségbiztositasi Tanacsanak allasfoglalasa — a dékannak a tanulmanyi program
megsziintetésére iranyuld javaslataval kapcsolatban — pozitiv, akkor a dékan a tanulmanyi program
megsziintetésére iranyuld javaslatot tovabbitja a rektornak.

3. A rektor vagy az SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak elnoke javaslatot terjeszthet be az SJE
Mindségbiztositasi Tanacsa elé a tanulmanyi program megsziintetésére.

4. Ha az SJE Mindségbiztositasi Tandcsa jovahagyja a tanulmanyi program megsziintetésére iranyuld
javaslatot, a rektor errél értesiti az Akkreditacios Ugyndkséget.

5. A tanulmanyi program megsziintetésének és a megvalositasara vald jogosultsdg megsziinésének a
folyamatait a 2. sz. melléklet abrazolja.

1. RESZ
MINOSEGERTEKELES ES A STANDARDOK TELJESITESENEK
KIERTEKELESE A SELYE JANOS EGYETEM TANARKEPZO KARAN



11. cikk
Minéségértékelés az SJE TKK-n

1.A mindségértékelés elsésorban a mutatok idébeli alakuldsanak értékelésére szolgal az SJE TKK
kiildetésének és céljainak kontextusdban, valamint igazolja a folyamatos javulas.

2. Az SJE Tanarképzo Kara teljes mértékben részt vesz az egyetem mindségértékelési folyamataiban,
amelyeket az SJE belsé mindségbiztositasi rendszerének folyamatairol szold 5/2021. szamu rektori
iranyelv 13. cikkének (2) - (5) bekezdései irnak le.

12. cikk
A standardok teljesitésének kiértékelése soran alkalmazott mutatok

1.A tanulmanyok megkezdésével kapcsolatos mutatok eredménye és alakulasa (Modszertani
utmutatds 16. cikk), amelyek jelzik a kinalat és érdeklddés 0Osszhangjat az adott felsdoktatési
intézmény tanulmanyi programjaiban vald részvétellel kapcsolatban.
2. A felvételi eljardssal és a tanulményok lefolyasaval és befejezésével kapcsolatos mutatok
eredményei ¢és alakulasa (Modszertani Utmutatds 17. cikk (1) bek.), amelyek annak
monitorozasara szolgalnak, mennyire megfeleléek azok a moddszerek, amelyeket az egyetem a
kivalasztas soran és a tanulméanyok folytatdsdra vald alkalmassdg megitélése sordn alkalmaz,
valamint annak értékelésére, hogy milyen a hallgatok eldmenetele és annak alakuldsa a képzési
folyamat soran, és milyen aranyban fejezik be a hallgatok i1d6 el6tt a tanulmanyaikat.

3. A tanulasi mutatok, valamint a hallgatokozpontli oktatas és értékelés mutatéi (Modszertani
utmutatas 17. cikk (2) bek.) annak értékelésére szolgalnak, milyen a hallgatokdzponta oktatas
helyzete, megitélése és a hallgatok korében tapasztalhato tamogatottsaga.
4. A pedagogusokkal kapcsolatos mutatok (Moddszertani utmutatas 17. cikk (3) bek.)
iranyuld — monitorozasara szolgalnak.

5. Az alkototevékenységgel, valamint a habilitaciés €s inaugurdcios eljardssal kapcsolatos
mutatokat (Modszertani uUtmutatas 17. cikk (4) bek. és V. Rész) az alkototevékenységek
vizsgélata sordn hasznaljdk az egyes képzési szinteken megvalositott képzésekkel ¢és a
szakokkal kapcsolatban, vagy a habiliticiés és inauguracids eljardsra vonatkoz6 standardok
teljesitésének vizsgalata soran.

6. A tanulasi eredményekkel kapcsolatos mutatok (Modszertani Utmutatas 18. cikk) azt jelzik,
mennyire all Osszhangban a megszerzett végzettség a munkapiaci elvarasokkal, valamint hogy
milyen a tanuldsi eredmények megitélése a munkaéltatok korében és milyenek a kapcsolddo
trendek.

7. Az SJE sajat kiildetését és céljait tamogatd tovabbi mutatok.

13. cikk
A mindségértékelésrol és a standardok teljesitésérol szolo jelentés



1.A rendszeres mérés gyakorisaga: évente egyszer.

2. A kar a mérés soran altalaban az utobbi 10 év alakulasat veszi figyelembe.

3. A jelentések elkészitéséhez felhasznalt adatok Az SJE belsé mindségbiztositasi rendszere cimii belsd
eldiras 4. cikkében szerepld forrasokbol ¢€s tovabbi mas adatbazisokbdl szarmaznak.
4. A kar dékanja a minéségértékelést és a standardok teljesitésének értékelését a vonatkozo térvény és
az SJE bels¢6 eldirasai szerint rendeli el.

5. A jelentésben a (14. cikkben szerepld) mutatok értékeit karonként, a konkrét tanulményi
program vagy a konkrét habilitdciés €s inauguracios eljards kontextusaban kell megvizsgalni.
A mutatok kiértékeléséért az adott kar felel, amely azokat az SJE mas szervezeti egységeivel
vagy mas részlegeivel kozosen értékeli ki.

6. A mindség monitorozasahoz és értékeléséhez az is hozza tartozik, hogy relevans visszajelzést
kell kapni a hallgatoktol, végzett hallgatoktol, valamint a végzett hallgatokat foglalkoztato
munkaltatok képviselditdl és az SJE dolgozoitol.

7. A hallgatoknak anonim kérddiv kitoltésével lehetdségiik van legalabb évente egyszer
nyilatkozni az oktatds mindségével ¢és az adott tanulmanyi program pedagdgusaival
kapcsolatban. A kérd6ives felmérés végrehajtasaért és kiértékeléséért az adott kar felel.

8. Az egyetem figyelemmel kiséri, hogyan tudnak érvényesiilni az egyes tanulmanyi programok
hallgatéi. A munkaltatdknak anonim kérddiv kitdltésével lehetdségiik van legalabb évente
egyszer nyilatkozni az adott tanulményi program végzett hallgatdinak mindségével
kapcsolatban. A kérddives felmérés végrehajtasaért és kiértékeléséért az SJE Karrier-tanacsado
Kozpontja felel.

9. A hallgatoknak és az SJE dolgozodinak anonim kérddiv kitdltésével lehetdségiik van legalabb
évente egyszer nyilatkozni az SJE Informatikai Szolgaltatdé Kozpontjanak (ISzK), az SJE
Kollégiumanak (a tovabbiakban: ,Kollégium”), az SJE Egyetemi Konyvtaranak (a
tovabbiakban: ,,EK”) az SJE Karrier-tanacsado Kozpontjanak (a tovabbiakban: ,Kata”) és
az SJE Sportkozpontjanak szolgéltatasaival, ill. a szolgéltatdsok mindségével kapcsolatban.
A kérdbives felmérés végrehajtasdért és kiértékeléséért az SJE adott szervezeti egysége vagy
részlege felel.

10. A szolgéltatd szervezeti egységek (ISzK, Kollégium, EK), valamint a Kata és a
Sportkdzpont éves jelentéseinek tartalmazniuk kell a tanulmanyi programok ¢és az ahhoz
kapcsolodd szolgaltatasok alapjat képezd feltételek biztositdsdval kapcsolatos informaciokat,
mint: teremfeltételek, targyi feltételek, technikai feltételek, eszkozfeltételek, valamint az
informacios feltételek.

11. A jelentéseket a 3. sz. mellékletben vazolt folyamat szerint kell elkésziteni.

14. cikk
A mindségértékelésrol és a standardok teljesitésérol szolo éves jelentés elbiralasa és
jovahagyasa



1.A kari mindségértékelésrdl és a standardok teljesitésérdl szold kari jelentés elbiralasara és
jovéahagyasara vonatkozo eljarasokat a belsd mindségbiztositasi rendszer folyamatairdl szolo 5/2021.
szamu rektori iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének a) - 1) pontjai szabalyozzak.
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15. cikk
A bels6 mindségbiztositasi rendszer elbiralasa és jovahagyasa

1.A bels6 mindségbiztositasi rendszer elbiralasara és jovahagyasara vonatkozd eljarasokat a belsd
mindségbiztositasi rendszer folyamatairdl szo6ldo 5/2021. szamu rektori iranyelv 16. cikkének (1)
bekezdése szabalyozza.

2. A bels6é minéségbiztositasi rendszer kiértékelésének folyamatait a 3. sz. melléklet abrazolja.

IV. RESZ

16. cikk
Z.aro rendelkezések

1. Ez az irdnyelv kotelez6 az SJE TKK minden olyan szervezeti egységére, ahol az SJIE TKK tanulmanyi
programjait végzik, amelyek oktatasi és egyéb szolgaltatdsokat nydjtanak az SJE TKK didkjai és
alkalmazottai szamara.

2. Ezt az irdnyelvet az Akadémiai Szenatus 2021. augusztus 25-1 iilésén vitattak meg.

3. Ezt az irdnyelvet az SJE TKK Tudomanyos Tanacsa 2021. augusztus 27-én hagyta jova.

4. Ez az iranyelv 2021. szeptember 1-jén 1ép hatalyba.

5. Az 1. szama modositast az SJE TKK Akadémiai Szenatusanak 2022. marcius 9-i {ilésén vitattak meg.
6. Az 1. szaml moédositast az SJE TKK Tudomanyos Tanacsanak 2022. marcius 16-i iilésén hagytak
jova.

7. Ez a dokumentum az 1. szdmu modositassal egyiitt az SJE TKK Tudomdanyos Tanacsa altali
jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

Komarom, 2022. marcius 16.

Dr. habil. PaedDr. Horvath Kinga, PhD.
Az SJE TKK dékanja



Mellékletek
Magyarazat a mellékletben szerepld folyamatabrakhoz:

1. Ovalis — a folyamat kezdetét és a végeét jeloli.

2. Fehér paralelogramma — a bemeneti adatokat jeloli

3. Sziirke ombre téglalap — a folyamatot, alkotast jeldli

4. Rombusz — a dontést jeloli

5. Piros szin — a mindségbiztositasi rendszer dontéshozo szerveit jeloli

6. Zo6ld szin — a kar, ill. az egyetem vezetdit jeloli

7. Fekete szin — a palyazati eljarast jeloli, ami a mindségbiztositassal kapcsolatos dontés, de mas jogi
szabalyozas ala esik

8. Fehér szin — a bemeneti adatokat jeldli

A mellékletekben alkalmazott roviditések:

1. DPS - a Mindségbiztositasi Tanacs altal létrehozott ideiglenes munkacsoport
(docasna pracovna skupina RZK)

2. DZ — hosszu tavu fejlesztési terv (dlhodoby zamer)

3. FM — docensi vagy professzori munkakdr (funkéné miesto docenta alebo profesora)

4. HIK — habilitacios és inauguracios eljaras (habilita¢né a inaugura¢né konanie)

5. RZK — Mindségbiztositasi Tanacs (Rada pre zabezpecovanie kvality)

6. SAAVS — Szlovak Felsdoktatasi Akkreditacios Ugynokség
(Slovenska akreditacna agentura pre vysoké skolstvo)

7. SP — tanulményi program

8. UJS — Selye Janos Egyetem (Univerzita J. Selyeho)

9. VSK — belsé mindségbiztositasi rendszer (vnitorny systém kvality)

10. VUPCH - tudomanyos vagy mivészeti ¢és pedagogiai jellemzés (Vedecko/umelecko-
pedagogicka charakteristika)

11. ZOHIK — a habilitacios és inauguracios eljaras feleldse (zodpovedna osoba za HIK)

12. ZOPP — profiltargy-felelés (zodpovedna osoba za profilovy predmet)

13. ZOSP — programfelels /a tanulmanyi program felelése/ (zodpovedna osoba za SP)

14. VR PF UJS — az SJE TKK Tudomanyos Tanacsa (Vedecka rada PF UJS)

15.PF — az SJE Tanarképz6 Kara (Pedagogicka fakulta UJS)
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3.sz. melléklet: A bels6é mindségbiztositasi rendszer mindségértékelése és jovahagyasa a
Selye Janos Egyetemen
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4. sz. melléklet: A bevont személyek tablazatos attekintése

A bevont személyek névsora

Szak:

Tanulmanyi program:

Képzési szint:

A tanulmanyi program tervezetének
kidolgozasaba bevont személyek

A tanulmanyi program elbiralasaba
és
jovahagyasaba bevont személyek

Dékan:

Rektor:

A tanulmanyi program megvalositasaért,
fejlesztéséért és mindségbiztositasaért felelds
személyek (a tanulmanyi program feleldse, a
profiltargy feleldse, vagy a habilitacios €s
inauguracios eljaras felelése):

Az SJE Mindségbiztositasi Tanacsanak tagjai:

A tanulmanyi program el6készitésébe bevont
tovabbi dolgozok:

A tanulmanyi program eldkészitésébe bevont
hallgatok:

A tanulmanyi program el6készitésébe bevont
munkaltatok:

A tanulmanyi program el6készitésébe bevont
tovabbi érdekelt felek:

A kar Min6ségbiztositasi Tanacsanak tagjai:

Az ideiglenes munkacsoport tagjai:




